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●○● 講 演 概 要 ●○● 

 

●○● 講演 ●○● 

法人化 5 年を経過して  
 

田中 耕司 氏（鳥取大学経営企画部部長）  
 

技術部職員の皆様（事務職員にとっても同様ですが）にとっては，法人化し 

  た後の大学運営について，日頃耳にされる機会も少ないと思います． 

技術部の運営上，大学の運営方針等はその根底にあるものであり，承知して 

おくべき事柄であります． 

国の指示，方針を踏襲しておく公務員の時代とは根本的に変化しております 

ので，そのあたりの意思確認を含めて，勉強していただければと思います． 

 

 

 

 

●○● 特別講演 ●○● 

技術部組織改組への道のり  

～ 技術組織の運営と将来展望 ～ 
 

玉岡 悟司 氏（名古屋工業大学技術企画課長）  
 

名古屋工業大学技術部は平成 17年４月に全面改組を行い，１部１課として 

技術課長，技術主幹を設置した（平成 18年 12月工学部技術部研修会報告）． 

３年後の平成 20年４月，組織体制を強化させて３課体制となり，技術部次長 

を新設した．同時に主任技術専門員も新設され，技術職としての待遇改善も可 

能となった．今回は，何故３年で組織改組が実現したのか，その経緯と組織の 

運営体制や評価，中期目標への取組みについて報告する． 

 


